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CRONOGRAMA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SMA

DATA ATIVIDADE

20/05/2024 Publicacéo do Edital

22/05/2025 08:00 a 23/05/2025 17:00 Impugnagdo do Edital

23/05/2025 a partir das 19:00 horas Divulgacdo da Ata de Impugnacéo do Edital

Inscri¢Bes (Ressalta-se que em decorréncia do
evento de langamento ocorrido em
17/05/2025, os formularios comegaram a ser
entregues no dia 19 de maio de 2025)

26/05/2025 08:00 & 28/05/2025 17:00

Andlise e Validagdo das Inscri¢bes e

29/05/2025 08:00 a 30/05/2025 17:00 Solicitacdes de Reservas de Vagas.

30/05/2025 19:00 L . .
Resultado Preliminar das Inscri¢des Deferidas

e Indeferidas, incluindo reserva de vagas

02/06/2025 08:00 a 03/06/2025 17:00 .
Interposi¢do de Recurso Contra Resultado

Preliminar das Inscri¢des Deferidas e
Indeferidas

04/06/2025 17:00 .
Analise dos Recursos Contra Resultado

Preliminar das Inscri¢des Deferidas e
Indeferidas

04/06/2025 19:00 L
Ata de Decisdo dos Recursos contra o

Resultado Preliminar das Inscri¢des
Deferidas e Indeferidas

05/06/2025 17:00 Resultado Definitivo

As datas e horarios divulgados nesse cronograma sdo provaveis e poderdo sofrer alteragoes ao longo do
desenvolvimento do processo seletivo simplificado.
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EDITAL 01/2025 - Programa de Estiagio Remunerado do Municipio de

Brumadinho/MG - “Avanca Jovem”
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SMA

O Municipio de Brumadinho, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
— SMA, representada pelo seu Secretario Sr. Cleisson Junior dos Santos, no uso de suas atribui¢des, com
fundamento Lei Complementar Municipal N° 138/2025, torna publica a abertura de Processo Seletivo para
ingresso no Programa de Estagio Remunerado do Municipio de Brumadinho, mediante as condi¢des

estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Selegdo para o Programa de Estagio do Municipio de Brumadinho sera regido por este Edital
e executado pela Secretaria Municipal de Administragdo — SMA, por intermédio da Diretoria de Recursos

Humanos, com auxilio da Comissao Especial do Processo Seletivo instituida pela Portaria n® 10/2025.

1.2 O Processo de Selecdo visa a concessdo de estdgio na modalidade ndo obrigatério, remunerado, no &mbito
da administragado direta do Poder Executivo Municipal a alunos regularmente matriculados e com comprovada
frequéncia em cursos, vinculados ao ensino oficial de educagdo superior reconhecido pelos Orgaos

regulamentadores.

1.3 Somente estudantes de instituigdes que celebraram Convénio ou Termo de Cooperagcdo com a SMA estardo

aptos a participar do processo seletivo.

1.4 O presente processo seletivo terd validade de 6 meses, contados a partir da data da publicagdo do resultado
final da sele¢do no enderego eletronico, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Secretario

Municipal de Administragao.
1.5 O estagio ndo cria vinculo empregaticio e o tempo de estdgio ndo contard como tempo de servigo publico.

1.6 Os aprovados nesta selecdo poderdo ser chamados para firmar compromisso de estdgio de acordo com a
disponibilidade de vaga e interesse da Administracdo Publica, nos termos da Lei Municipal Complementar N°

138, de 11 de Abril de 2025.
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1.7 O estagiario recebera bolsa de estagio no valor de R$ 706,00 (setecentos e seis reais) e tera seguro contra

acidentes pessoais, contratado em beneficio do estagiario.

1.8 O estagiario terd direito a um recesso de 30 (trinta) dias, sem prejuizo do pagamento da bolsa, quando o
periodo de estagio for igual ou superior a um ano, sendo concedido, proporcionalmente, nos casos em que o

contrato de estagio tiver duragdo inferior a um ano.

1.9 A jornada de estagio devera ser de 30 (trinta) horas semanais, observada a conveniéncia da administragao

publica e respeitada a carga horaria semanal;
1.10 O periodo de estagio ndo excedera 2 (dois) anos, consecutivos ou alternados.

1.11 O estagiario selecionado nos termos deste Edital ndo podera ser movimentado de um 6rgdo ou entidade

do Poder Executivo para outro.

1.12 A contratacdo de estagiarios sera feita gradualmente, de acordo com a necessidade da Administracao
Publica, apos a conclusao do processo seletivo, mediante assinatura do Termo de Compromisso de Estagio a ser

celebrado entre o 6rgdo ou unidade solicitante, a Instituicdo de Ensino e o estagiario.
1.13 A convocagao de estudantes sera feita por area de formagdo, conforme subitem 4.5.

1.14 E vedada a contratagdo de estagiario que possua mais de um contrato de estagio com a Administragio

Publica Estadual.

1.15. Desde que haja compatibilidade de horario, podera ser contratado para o estagio o candidato ocupante de
cargo, de emprego ou de fun¢do vinculados a 6rgdos ou entidades da administragdo publica direta ou indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; que for militar da Unido,
dos Estados ou do Distrito Federal ou, ainda, que for titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou

municipal.
2 - DA IMPUGNACAO
2.1. Qualquer cidadao podera impugnar este Edital, durante o periodo previsto em seu cronograma.

2.2. O interessado devera indicar o item e/ou subitem correspondente, assim como apresentar, de forma

fundamentada, a sua impugnagao.

2.3. Cada pedido de impugnagao sera analisado e julgado pela Comissao Especial do Processo Seletivo.
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2.4. Ao término da apreciagdo das solicitagdes de impugnagao de que trata o subitem anterior, serd divulgado
no sitio https://novo.brumadinho.mg.gov.br/, na data prevista no cronograma deste Edital, a listagem contendo

o resultado da apreciacdo das impugnacdes e o edital retificado, se for o caso.
2.5. Nao cabera, em nenhuma hipotese, recurso administrativo sobre o julgamento das impugnagdes.
3 -DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 Para ser contratado, o candidato devera apresentar os documentos que comprovem o atendimento dos

seguintes requisitos:

3.1.1 Ser brasileiro nato, naturalizado, ou estrangeiro, nos termos do artigo 4° da Lei n° 11.788, de 2008.

3.1.2 Ter, na data da contratagdo, a idade minima de 16 (dezesseis) anos completos;

3.1.3 Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais, salvo o menor de 18 (dezoito) anos;

3.1.4 Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino), salvo o menor de 18 (dezoito) anos;

3.1.5 Possuir certificado de conclusdo do ensino médio;

3.1.6 Ser estudante de ensino superior de uma das institui¢des de ensino elencadas no item 12;

3.1.7 Estar matriculado e ter frequéncia regular em uma das instituicdes de ensino elencadas no item 12;

3.1.8 Estar matriculado e ter frequéncia regular em curso de nivel superior equivalente a drea de formacao que

se inscreveu e foi aprovado neste processo seletivo;

3.1.9 Estar cursando, no ato da contrata¢do, no minimo o 2° ano, no caso de curso de periodicidade anual, ou 3°
semestre, se o curso for de periodicidade semestral, sendo vedada a participacdo no programa de estadgio de que
trata este Edital aos estudantes que estejam cursando o ultimo periodo ou que tenham tempo de curso restante

inferior a0 minimo previsto para duracao do estagio — de 06 (seis) meses.
3.2 Deverao ser atendidas, ainda, as seguintes condicdes:

3.2.1 Ter sido convocado para contratagdao apds aprovagao no Processo Seletivo na forma estabelecida por este

Edital,;
3.2.2 Ter cumprido as determinacdes do presente Edital;

3.2.3 Possuir conta corrente;
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3.3 O candidato que se inscrever e for aprovado em vaga de estagio de area de formacao distinta da que esta

cursando ndo sera contratado e sera eliminado do processo seletivo.

3.4 O candidato convocado que por qualquer motivo ndo se apresentar nos prazos estipulados em Edital de
Convocagdo, considerando as excecdes, bem como deixar de cumprir quaisquer das etapas subsequentes, sera

declarado desistente.

3.5 No caso de desisténcia formal ou informal da contratagdo, prosseguir-se-a o chamamento dos candidatos

aprovados, observada a ordem classificatoria de area de formacao.

4 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

4.1 As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente presencialmente na Diretoria de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Brumadinho, localizada na R. Maria Maia, 157 — Grajau, Brumadinho — MG, 32483-
120, conforme o periodo previsto no Cronograma deste Edital.

4.2 Nao havera taxa de inscricao.

4.3 Nao serdo aceitas inscri¢des por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que nao o previsto neste item

4 do Edital.

4.4 O candidato podera se inscrever para apenas uma area de formagao, equivalente ao curso de nivel superior

a que esta regularmente matriculado.

4.5 As areas de formagdo, o nimero de vagas da ampla concorréncia e o numero de vagas reservadas para os
grupos tratados nos arts. 22,23 e 24 da Lei Complementar Municipal N° 138/2025, na presente Selecao sao as

apresentadas conforme tabela abaixo:

AREA DE ATUACAO VAGAS VAGAS AMPLA | VAGAS
EM CONCORRENCIA | RESERVADAS
ABERTO

ADMINISTRACAO, 3 2 1

ADMINISTRACAO
PUBLICA E GESTAO DE
PESSOAS
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AGRONOMIA E
ENGENHARIA 1 1 0
AGRONOMICA

ANALISE DE SISTEMAS, 1 1 0
CIENCIA DA
COMPUTACADO,
DESENVOLVIMENTO DE
SOFTWARE, ENGENHARIA
DE

COMPUTACAO, GESTAO
DA INFORMACAO,
INFORMATICA,
PROCESSAMENTO DE
DADOS, REDE DE
COMPUTADORES

ARQUITETURAE
URBANISMO

COMUNICACAO SOCIAL,
COMUNICACAO VISUAL E
PROPAGANDA, DESIGN
GRAFICO E MARKETING

CONTABILIDADE 3 2 1

DIREITO, ECONOMIA 6 3 3

EDUCACAO FISICA 3 2 1

ENFERMAGEM,
RADIOLOGIA

ENGENHARIA
AMBIENTAL,
ENGENHARIA CIVIL,
ENGENHARIA DE
PRODUCAO,
ENGENHARIA DE 4 2 2
TRANSPORTES,
ENGENHARIA ELETRICA,
ENGENHARIA
FLORESTAL,
ENGENHARIA MECANICA,
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E ENGENHARIA
MECATRONICA
FARMACIA E BIOQUIMICA | 3 2 1
FISIOTERAPIA 2 1 1
FONOAUDIOLOGIA 1 1 0

GEOGRAFIA, HISTORIA,
LETRAS, MATEMATICA,
ARTES, INGLES, 3 2 1
ESPANHOL, BIOLOGIA,
QUIMICA, PEDAGOGIA

MEDICINA VETERINARIA

E ZOOTECNIA . ! 0
NUTRICAO 1 1 0
TOTAL 40 26 14

4.5.1 Além das vagas previstas na tabela do subitem 4.5, serd formado um Banco de Excedentes com os

candidatos que ndo foram eliminados nos termos do item 7.5 deste edital.

4.6 Recomenda-se ao candidato que, antes de efetuar a inscri¢do, leia atentamente este Edital e verifique se

atende aos requisitos exigidos para a fungdo escolhida, mencionados no item 3 deste Edital.

4.7 A inscricdo do candidato nesta Selecdo implica 0 conhecimento e a aceitagdo tacita das condigdes
estabelecidas no presente Edital e das instrucbes especificas para a funcdo, das quais ele ndo podera alegar
desconhecimento.

4.8 O candidato é responsavel pela correcéo e pela veracidade dos dados informados no ato da inscrigéo,

sob a pena de ser enquadrado na legislagéo vigente.

4.9 As inscrigdes serdo analisadas pela Comissao da Selecdo e aquelas que ndo estiverem de acordo com as

condi¢des estabelecidas neste Edital serdo indeferidas.
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4.10 A Comissao nao se responsabilizard por solicitacdo de inscrigdo nao recebida por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem o envio das informagdes, assim como por cadastro ou inscricdo realizados

incorretamente.

5 -DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGCAO

5.1. SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO neste Processo Seletivo os
documentos de identifica¢do expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela Diretoria-Geral da Policia
Civil, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o passaporte e as carteiras
expedidas por ordens, conselhos ou ministérios que, por lei federal, sdo considerados documentos de identidade,
e ainda a carteira nacional de habilitacdo (CNH), sendo que qualquer um deles devera ter foto do candidato.
5.2. No caso de furto, roubo ou perda do documento de identificagdo o candidato devera apresentar um dos
seguintes documentos emitidos com prazo maximo de 90 (noventa) dias:

5.2.1. Documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial;

5.2.2. Declaragao de furto, roubo ou perda, feita de proprio punho, com reconhecimento da assinatura registrada
em cartorio ou declaracio de perda ou furto de documento, preenchida via internet no sitio
https://www.policiacivil.go.gov.br/delegacia-virtual-pcgo, no link “Delegacia Virtual”.

5.3. No momento da entrevista o candidato devera apresentar um documento de identificag@o oficial com foto,

conforme subitem 5.1. deste Edital.

6 - DAS VAGAS RESERVADAS

6.1 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todas as condi¢des exigidas
para a contratagao.

6.2 Nos termos da Lei Complementar Municipal N° 138/2025, no que se refere a selecao do presente edital,
fica estabelecido o limite minimo percentual de 20% (vinte por cento) das vagas alocadas nas Secretarias
Municipais para negros, negras ou afrodescendentes, observado o disposto na Lei n°® 15.939, de 23 de dezembro
de 2013, e legislagdo subsequente. Também fica estabelecido o limite minimo percentual de 20% (vinte por
cento) das vagas alocadas nas Secretarias Municipais para mulheres, no que se refere as pessoas com deficiéncia,

o percentual de 10% (dez por cento) das vagas alocadas nas Secretarias Municipais fica destinado
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6.2.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero fracionado igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) ndo devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

6.3 Na inexisténcia de candidatos para as vagas reservadas ou no caso da reprovacdo destes, estas vagas serao
preenchidas por candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.5 Resguardadas as condi¢des especiais previstas em Lei, o candidato que optar em concorrer como deficiente
concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de pontuacao

previstos no subitem 7.2 deste Edital.

6.6 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do cadastro realizado através

do formulario de inscrigdo, declarar que em qual grupo candidato se enquadra.

6.6.1 Caso seja declarado pelo candidato, a concorréncia no grupo de pessoas com deficiéncia, decera ser
informando a “Espécie da Deficiéncia”, o “CID-10", e, ainda, anexar (fazer Upload) de Laudo Médico original

emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicacao deste Edital.
6.6.2 O laudo médico devera, obrigatoriamente, obedecer as seguintes exigéncias:

6.6.2.1 Constar o nome e o numero do documento de identificacao do candidato; o nome, a assinatura do médico

responsavel pela emissdo do laudo e o nimero do seu registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);

6.6.2.2 Descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa

referéncia ao codigo correspondente da classificacdo internacional de doengas (CID 10);
6.6.2.3 Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de oOrteses, proteses ou adaptacdes;

6.6.2.4 No caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de

audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste Edital;

6.6.2.5 No caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual em AO (ambos os olhos), realizado até¢ 12 (doze)

meses anteriores a publicacdo deste Edital;

6.6.2.6 No caso de deficiente mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do teste de avaliagao
cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagao a média, emitido

por médico psiquiatra ou por psicologo, realizado até 12 (doze) meses anteriores a publicagcdo deste Edital.
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6.7 Caso o candidato ndo assinale o desejo de concorrer a vaga reservada ou assinale e ndo cumpra os
procedimentos descritos neste Edital, perdera o direito a vaga reservada em tais condi¢des e, consequentemente,

concorrera a vaga da ampla concorréncia.

7 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1 A selecao dos candidatos sera realizada em etapa Unica, denominada Andlise Curricular, de carater

eliminatorio e classificatorio, conforme datas definidas no cronograma deste Edital.
7.2 A pontuagdo da Analise Curricular sera calculada conforme quadro a seguir:

QUADRO I - PONTUACAO DA ANALISE

CURRICULAR
ENSINO SUPERIOR Peso Maximo de
Pontos
Matérias concluidas ) 20,00
Periodo cursado (consultar Quadro 11, item 7.5) 1 10,00
CURSOS COMPLEMENTARES Peso Maximo de
Pontos
No maximo 4 Cursos.
Cursos com carga horaria minima de 20 (vinte)
horas. Somente cursos na area da formacao
escolar, conforme definido no subitem 7.2.3.1 25 10,00
deste Edital.
Concluidos nos altimos 5 (cinco) anos, a contar da
data de publicacdo deste Edital.
TOTAL DE PONTOS - 60,00

7.3 A pontuagdo referente ao Ensino Superior serd a soma dos pontos obtidos nas matérias concluidas e no
periodo cursado, sendo:

7.4 A média aritmética de todas as notas obtidas nas matérias concluidas, independente de aprovagdo, formando
uma unica média, com peso 2 (dois) e o total de pontos igual a 20 (vinte).

7.5 Para a pontuagdo relativa ao periodo cursado, deve ser considerado apenas o periodo ja concluido pelo

estudante, conforme tabela a seguir:
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QUADRO IT
Ano/Periodo Concluido Pontuacéo
1° ano ou 2° semestre 3
2° ano ou 4° semestre 3)
3° ano ou 6° semestre 7
4° ano ou 8° semestre** 10

7.6 Seré considerado concluido o ano/periodo no qual o estudante tiver sido aprovado em todas as disciplinas

da grade curricular.

7.7 S6 seréd considerada pontuacdo do 4° ano / 8° semestre para as graduagdes formuladas em 5 anos ou 10
semestres.

7.8 A pontuagdo do periodo cursado terd peso 1 (um) e o total de pontos igual a 10 (dez).

7.9 A pontuagdo total referente ao ensino superior sera de 30 (trinta) pontos.

7.10 Cursos Complementares: somente serdo pontuados os cursos concluidos na area de formacdo académica
do estudante.

7.11 Os cursos deverdo ter carga horaria minima de 20 (vinte) horas cada, concluidos nos ultimos 5 (cinco)
anos, a contar da data de publicagao deste Edital.

7.12 Cada curso valera 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) pontos, limitados a 4 (quatro) cursos, sendo o total
de pontos de cursos complementares igual a 10 (dez).

7.13 A Anélise Curricular terd a pontuagdo méaxima de 60 (sessenta) pontos.

7.14 O estudante que nao obtiver, no minimo, 30 (trinta) pontos na nota final da Andlise Curricular estara
eliminado deste Processo Seletivo.

7.15 Para efeito de apuracdo da média aritmética das notas serdo adotadas 2 (duas) casas decimais, sem
aproximacao.

7.16 Caso haja empate na classificacao, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:

a) Periodo cursado na graduagao;

b) Maior média das notas no ensino superior;

c) Estudante mais idoso.

7.17  As informagOes prestadas relativas a formacdo escolar ou académica e cursos complementares, e

pontuadas no ato da inscricéo, serdo analisadas no momento da entrevista.
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7.18 O Resultado Preliminar da Analise Curricular sera o somatoério da pontuacdo obtida no momento da
inscri¢do, conforme os critérios definidos no Quadro | - Pontuagdo da Andlise Curricular.

7.19 O Resultado Preliminar da Anélise Curricular com a pontua¢ao da formacao académica dos candidatos
sera divulgado na data prevista no Cronograma deste Edital.

7.20 O resultado que trata o item 7.18 se baseia nos Dados Curriculares Cadastrados e caso estejam
incoerentes com os documentos apresentados o candidato serd eliminado independente de constar no resultado
preliminar como classificado.

7.21  Em nenhuma hipotese sera alterada a nota pela Comissao Especial do Processo Seletivo em virtude da

falta de insercdo de qualquer informacao no cadastro e na inscrigéo.

8. DOCUMENTOS VALIDOS PARA INCRICAO E COMPROVACAO DA FORMACAO
ACADEMICA E DOS CURSOS COMPLEMENTARES QUE DEVERAO SER ENTREGUES
JUNTAMENTE COM O FORMULARIO DE INSCRICAO.

8.1  Os estudantes no ato da inscri¢do, além de apresentarem o formulario devidamente preenchido, bem
como documentos pessoais de identificacdo com foto, inclusive certificado de reservista (quando
necessario, comprovante de endereco atualizado e certiddo de quitacdo eleitoral, deverdo apresentar a

seguinte documentag&o:

. Certificado de concluséo do ensino médio.

. Declaracdo ou documento atualizado indicando todas as
disciplinas concluidas (documento da Instituicao).

. Documento comprovando o periodo/ano cursado.

Os documentos deverao ser apresentados em copia, ou seja, nao serao
recebidos documentos originais.

IMPORTANTE: no momento da inscri¢do para o Processo Seletivo
de Estagiarios, ¢ NECESSARIO anexar o histérico escolar do Ensino
Médio, assim como do Ensino Superior em andamento, contendo as
notas obtidas pelo candidato em cada disciplina. A apresentacdo das
notas € IMPRESCINDIVEL para a conferéncia da pontuacdo obtida
pelo candidato no Processo Seletivo.

Formacéo
Académica

- Certificado de cursos complementares, no méaximo 4 (quatro)

Curso cursos, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, somente na
Complementar |area da formacdo escolar, concluidos nos ultimos 5 (cinco) anos, a
contar da data de publicacdo deste Edital.
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8.2 A veracidade dos documentos apresentados sera de inteira responsabilidade do estudante, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos

falsos, por crime contra a fé pablica, o que acarreta eliminagdo do processo.

9 - DOS RECURSOS

9.1 Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:

9.1.1 Edital (impugnagao);

9.1.2 Resultado Preliminar das Inscri¢oes Deferidas e Indeferidas;

8.1.4 Resultado Final do Processo.

9.2 Os prazos e horérios para interposicao de recursos constam no cronograma deste edital.

9.3 Os recursos deverdo ser feitos e entregues presencialmente na Diretoria de recursos Humanos da Prefeitura

de Brumadinho, ou através do e-mail : estagios.pmb@brumadinho.mg.gov.br.

9.4 Para apresentacdo de recurso, o estudante deverd fundamentar, argumentar com precisao logica, consistente
e concisa, e indicar com precisdo aquilo em que se julgar prejudicado.

9.5 Os recursos interpostos que nao forem apresentados pela via propria ou com argumentagao inconsistente ou
fora das especificagdes estabelecidas neste Edital e do prazo previsto no cronograma, serdo automaticamente
indeferidos.

9.6 Os recursos que nao forem encaminhados de acordo com este Edital, ndo serdo analisados.

9.7 A decisao dos recursos sera disponibilizada exclusivamente ao interessado.

9.8 Apds a publicacdo do resultado final ndo caberd mais recurso de nenhuma ordem.

10 - DO RESULTADO

10.1 O Resultado  Definitivo do  processo  seletivo  sera  disponibilizado no  site

https://novo.brumadinho.mg.gov.br/ ap6s o prazo de recurso.

10.2 O resultado definitivo sera divulgado por area de formagdo, com os nomes e a pontuagdo final, e
contemplara os estudantes aprovados dentro do numero de vagas e os estudantes que comporao o Banco de
Excedentes.

10.3 Sera divulgada uma lista com os estudantes aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia
e outra com os estudantes na condicao de inscritos na reserva de vagas.

10.4 A homologagdao do Resultado Final do Processo Seletivo, de competéncia do Secretdrio Municipal de
Administragdo, serd publicada no Didrio Oficial do Municipio e no sitio oficial

https://novo.brumadinho.mg.gov.br/

Secretaria Municipal de Telefone: (31) 3987-0240

Administracao Rua Maria Maia, 157, Grajal - CEP:32483120



mailto:estagios.pmb@brumadinho.mg.gov.br
https://selecao.go.gov.br/
https://selecao.go.gov.br/
https://novo.brumadinho.mg.gov.br/

Prefeitura de

Brumadinho

Administracdo 2025/2028

ST ST

11 - DAS ELIMINACOES

11.1 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

11.1.1 Nao preencher os requisitos e condi¢des exigidos neste edital;

11.1.2 Nao comprovar as informagdes prestadas e exigidas na inscrigao;

11.1.3 Obter rendimento inferior a 30 (trinta) pontos na Analise Curricular;

11.1.4 Apresentar documentacdo em desacordo com previsto neste Edital, incompleta, falsa, adulterada ou
ilegivel;

11.1.5 Mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato ou ser descortés com qualquer pessoa
incumbida da realizagdo do Processo Seletivo;

11.1.6 Nao observar qualquer das regras deste edital.

12 - DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

12.1 A qualquer momento durante o periodo de validade do processo seletivo conforme item 1.4, os estudantes
aprovados e os que vierem a compor o Banco de Excedentes poderao ser convocados para firmar compromisso
de estagio.

12.2 Os estudantes serdo convocados gradualmente para contratacdo, por area de formagdo, conforme a
disponibilidade de vagas, a necessidade e o interesse da Administracao Publica.

12.3 A contratagdo do estudante sera precedida de convocacgao realizada pela SMA, via Edital, Telefone ou E-
mail.

12.4 A Convocacdo serd composta de etapa de Entrevista e sera publicada apods a divulgacdo do Resultado
Definitivo, no Portal Oficial da Prefeitura.

12.5 As Entrevistas poderdo ser realizadas presencialmente, por videoconferéncia ou videochamada, em
ferramenta a ser divulgada no Edital de Convocacao.

12.6 A entrevista avaliara as informagdes prestadas no ato da inscricao e as que foram comprovadas na selecao
por meio dos anexos. Identificada a incoeréncia entre os dados cadastrados e a entrevista, o candidato sera
eliminado, ndo cabendo recurso nessa etapa, uma vez que o mesmo ja foi oportunizado.

12.7 A entrevista delineara o perfil laboral e comportamental do estudante. Serdo avaliados aspectos referentes
a Etica, Comunicacio, Socializacéo, Empatia, Criatividade, Proatividade, Adaptabilidade, Comprometimento e

Autogestao.
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12.8 Apos a Entrevista o candidato que for considerado apto e apresentar justificativa plausivel para a nao
imediata contrata¢do, a critério da Administragao, podera ser oportunizado seu retorno ao Banco de Excedentes
onde aguardard nova convocagao.

12.9 Informagdes complementares sobre a Etapa de Entrevista serdo fornecidas no respectivo Edital de
Convocacao.

12.10 O ndo comparecimento do candidato implicard em sua eliminag¢do automatica.

12.11 A Comissao do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por problemas técnicos do candidato, nao
perfazendo direito a reagendamento em caso de problemas de conectividade ou qualidade do sinal, os quais
venham impossibilitar a realizacdo da entrevista no horario agendado, mediante a justificativa plausivel a
critério da Administragdo podera ser oportunizado um novo momento para entrevista.

12.13 Apds a convocacao o estudante devera comparecer no endereco, data e horario que serd divulgado no
edital de convocacao, munido da documentagao necessaria para a contratagao, sob pena de perda do direito,
declarando-se como desistentes, os estudantes omissos.

12.14 Perdera definitivamente a vaga o estudante que, embora aprovado no processo seletivo, na data de sua
convocagao para o estagio:

12.15 Houver concluido o curso superior ou tiver tempo de curso restante inferior ao que corresponde o periodo
de estagio — 06 (seis) meses;

12.16 Estiver com a matricula do curso superior trancada;

12.17 Nao pertencer a uma das instituigdes de ensino superior que firmaram Convénio ou Termo de Cooperagao
com o Municipio de Brumadinho.

12.18 Nao apresentar comprovante de que esta matriculado em curso superior equivalente a vaga pleiteada;
12.19 Nao comparecer a Entrevista;

12.20 A lotacdo do estudante aprovado neste processo seletivo se dard no municipio de Brumadinho.

13. RELACAO DAS INSTITUICOES QUE' FIRMARAM CONVENIO OU TERMO DE
COOPERACAO PARA O PROGRAMA DE ESTAGIO:

13.1 Institui¢des participantes do Processo Seletivo Sele¢do SMA neste certame:

Escola Superior Dom Helder Camara

Centro Universitario UNA
Centro de Ensino Superior de Maringa Ltda-UNICESUMAR-OBRIGATORIO
Centro de Ensino Superior de Vespasiano-FASEH

GTC Desenvolvimento Eldorado Ltda-Grau Técnico Contagem

Faculdade Unica de Ipatinga-Ltda
Centro de Ensino Superior De Maringa Ltda — UNICESUMAR-NAO OBRIGATORIO
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Faculdade ciéncias Médicas de Minas Gerais

Associacdo Propagadora ESDEVA-Instituto de Ensino Arnaldo Janssen

Fundacéao José Bonifacio Lafayette de Andrada

Centro Educacional de Caratinga/Funec

Centro Universitario Leonardo da Vinci/UNIASSELVI

Acéo Educacional Claretiana

Faculdade Unica de Ipatinga-Ltda

Fundacéo de Ensino e Tecnologia de alfenas-FETA

GT Barreiro Cursos Técnicos-Grau Téchico Barreiro

Centro Técnico de Betim Ltda-Grau Técnico Betim

Centro Universitario Unifatecie-UNIFATECIE

Ecotec Educacional Ltda

Centro Educacional IBRA

Escola Nossa Senhora Aparecida

Faculdade Unifahe

Faculdade Ciéncias Médicas de Minas Gerais

Faculdade Unyleya Ltda

Instituicdo De Ensino Charles Babbage - Uniorka

Instituicdo de Ensino Colégio Divinépolis Ltds

PITAGORAS BELO HORIZONTE

Instituicdo Federal De Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste De Minas Gerais — Campus Barbacena

Instituto Cultural Newton Paiva Ferreira Ltda

Instituto de Ensino Estacdo Ensino

Instituto Educacional Alfaunipac LTDA

Instituto Educacional Cecilia Maria de Melo Barcelos-Faculdade ASA

Instituto Educacional Cecilia Maria de Melo Barcelos-Faculdade ASA-SAUDE

Instituto Minas De Tecnologia-IMTEC

Instituto Mineiro de Educacéo e Cultura UNI-BH S/A

Instituto Novos Horizontes de Ensino superior e Pesquisa Ltda- Unihorizontes

Instituto Pedagodgico de Minas Gerais-LTDA

Lael Varella EducaCao e Cultura- LTDA/Faminas-BH

Pitadgoras Betim

Pontificia Universidade Cat6lica De Minas Gerais -PUC Minas

Rede de Ensino Genoma —Colégio Técnico Genoma

Sociedade de Ensino Superior Estacio de Sa Ltda

Sociedade Técnica Educacional da Lapa S.A — FAEL

Teorema Centro de Estudos Educacionais LTDA
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Universidade Federal de Minas Gerais —Filosofia e Ciéncias Humanas

Universidade Federal de Minas Gerais —Fonoaudiologia, Medicina e Tecnologia em Radiologia
Universidade Federal de S&o Jodo del Rei — UFSJ
Universidade Pitdgoras Unopar Anhanguera
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO

13.2 Trata-se de requisito indispensavel a existéncia de Convénio ou Termo de Cooperacao firmado com as
Institui¢des de Ensino, devidamente registradas nos orgdos competentes, onde deverdo constar todas as
condi¢des acordadas para a realizagao dos estagios definidas na Lei de Estagios.

13.3 Caso haja qualquer inconformidade no que estabelece o item 13.2 deste edital, ficardo os estudantes

impedidos de firmarem seus Termos de Compromisso de Estagio.

14- DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O acompanhamento de todas as publicagdes referentes ao presente processo de selecdo no enderego
eletronico ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que deverd acompanhar todas as divulgagdes oficiais que
serdo feitas na pagina oficial do certame.

14.2 Nao sera enviada correspondéncia individualizada para o candidato.

14.3 A aprovagdo e a inclusdo em Banco de Excedentes no processo seletivo geram para o candidato apenas
expectativa de ser convocado para preencher a vaga do Programa de Estagio.

14.4 Seré eliminado pela Comissdo Especial do Processo Seletivo o candidato que ndo observar qualquer das
regras deste edital.

14.5 Nao participard como membro da Comissao Especial do Processo Seletivo quem tiver parentesco, até o
terceiro grau, inclusive, em linha reta ou colateral, consanguinea ou afim, com qualquer candidato.

14.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo, que podera rever seus
proprios atos, de oficio ou mediante solicitacao.

14.7 Eventuais duvidas deverdo ser direcionadas ao e-mail estagios.pmb@brumadinho.mg.cov.br.

14.8 - Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:
14.9 — Anexo I — Formulario de inscrigao

14.11 — Anexo Il — Modelo de Requerimento para Recurso;

CLEISSON JUNIOR  Assinado de forma Brumadinho/MG, 20 de maio de 2025.
DOS digital por CLEISSON

SANTOS:1244276561 JUNIOR DOS

6 SANTOS:12442765616

Cleisson Junior dos Santos

Secretario Municipal de Administra¢ao
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Anexo I — Formulario de inscricio

FORMULARIO DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO REMUNERADO —

EDITAL 001/2025
1. DADOS PESSOAIS
Nome completo:
Nome Social:
Data de nascimento: / / Idade: RG: Orgéo Emissor:
CPF: Sexo: () Masculino ( ) Feminino Estado civil:
Endereco completo: Bairro: CEP:
Cidade: UF: Telefone: () Celular: ()
E-mail:
2. DADOS ACADEMICOS
Instituicao de Ensino Superior: Curso:
Semestre/Ano em curso: Periodo: () Matutino () Vespertino ( ) Noturno
Previsdo de término do curso: / / Possui outro estagio vigente? () Sim ( ) Nao

3. AREA DE FORMACAO PARA A QUAL SE INSCREVE

Area de atuagio pretendida:

4. RESERVA DE VAGA (SE HOUVER)
Deseja concorrer a vaga reservada? () Sim () Nao

Se sim, indicar o grupo:

() Pessoa com deficiéncia — CID-10: () Pessoa negra, negra ou afrodescendente () Mulher

Obs.: Anexar documentagdo comprobatoria conforme edital.
5. DOCUMENTACAO ANEXADA

() Copia de documento de identidade com foto () CPF () Comprovante de enderego ( ) Histdrico Escolar do Ensino
Meédio () Historico Escolar do Ensino Superior (parcial) () Declaragdo de matricula e frequéncia () Certificados de
cursos complementares (se houver) () Documento comprobatério de grupo reservado (se aplicavel)

6. DECLARACAO
Declaro que as informagdes acima sao verdadeiras e estou ciente das regras do Edital 01/2025.
Assinatura do candidato: Data: / /2025
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Anexo II — Modelo de Requerimento para Recurso

Requerimento para Recurso

Para Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025

BU e , portador(a) de documento de identidade
n® ... , inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025 da Prefeitura de Municipal de
Brumadinho/MG, para concorrer a uma das vagas de estdgio remunerado nao obrigatdrio, com a inscri¢ao n°
.............. , venho por mMeio deste TEQUETET .......cccccveeriieriieeiieriieeieerieeeieeseeeereeseesnneenneeenneensy PEIOS MOtIVOS que
seguem:

Nestes termos, pede deferimento

Ass. do candidato.
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